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िसÌता गाउँपािलकाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको कायªिविध सवªसाधारणको 

जानकारीका लािग ÿकाशन गåरएको छ ।

 

मिहला सामुदाियक ÖवाÖÃय Öवयंसेिवका 
 

Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, 

गाउँपािलकाले Öथानीय िसÌता  मिहला 

जारी गरेको छ । 

 
 

िसÌता राजपý 
 

गाउँपािलकाĬारा ÿकािशत
 सं́ या:४/५   िमित:२०७९

भाग:२ 
 

िसÌता गाउँपािलकाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको कायªिविध सवªसाधारणको 

जानकारीका लािग ÿकाशन गåरएको छ । 

 

ÖवाÖÃय Öवयंसेिवका सÌबÆधी कायªिविध

, २०७४ को दफा १०२ ले िदएको अिधकार ÿयोग गरी िसÌता 

मिहला सामुदाियक ÖवाÖÃय Öवयंसेिवका सÌबÆधी कायªिविध

 
िसÌता गाँउपािलका 

ÿकािशत 
२०७९।११।१६ 

िसÌता गाउँपािलकाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको कायªिविध सवªसाधारणको 

कायªिविध, २०७९ 

अिधकार ÿयोग गरी िसÌता 

कायªिविध, २०७९ 



मिहला सामुदाियक ÖवाÖÃय Öवयंसेिवका सÌबÆधी कायªिविध, २०७९ 

कायªपािलकाबट Öवीकृत िमितः २०७९/११/१६ 

ÿमाणीकरण िमितः २०७९/११/१६ 

 
ÿÖतावना: 
 
संिवधान ÿद° ÖवाÖÃय सÌबÆधी अिधकारलाई सबै नागåरकले उपभोग गनª पाउने अवसरको िसजªना गनª जारी भएको 
रािÕůय ÖवाÖÃय नीित, २०७६ को बुँदा नं ६ मा Öवयंसेवाको अवधारणालाई िवकास गद¨ मिहला सामदुाियक ÖवाÖÃय 
Öवयंसेिवकाको पåरचालन तथा ÓयवÖथापन Öथानीय तहबाट गनª िनद¥शन गरेको छ । गाँउपािलका ±ेýमा मात ृमÂृयदुर, 
िशश ु मÂृयदुर तथा बाल मÂृयदुरमा आएको कमीमा मिहला सामदुाियक ÖवाÖÃय Öवयंसेिवकाहłको सिøय 
भिूमकालाई उ¸च मÐूयाङ्कन गद ̈ समदुायमा सचेतना अिभविृĦ एव ं ÖवाÖÃय सेवा ÿवाहको लािग मिहला 
सामदुाियक ÖवाÖÃय ÖवयंसेिवकाहŁलाई उÂÿेåरत गनª आवÔयक देिखएकोले,  Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ तथा िसÌता गाउँपािलकाको ÿशासकìय कायªिविध िनयिमत गन¥ ऐन, २०७४ को दफा ४ ले िदएको 
अिधकार ÿयोग गरी िसÌता गाँउपािलका गाँउकायªपािलकाले यो कायªिविध बनाई जारी गरेको छ । 
 

पåर¸छेद-१ 
ÿारिÌभक 

१. संि±Į नाम र ÿारÌभ: (१) यो कायªिविधको नाम " मिहला सामदुाियक ÖवाÖÃय Öवयसंिेवका (सेवा तथा सिुबधा) 
सÌबÆधी कायªिविध, २०७९” रहनेछ । 
(२) यो कायªिविध िसÌता गाँउपािलका गाँउकायªपािलका बैठकले पाåरत गरेको िमित देिख लाग ूहòनेछ । 
 
२. पåरभाषा: िवषय वा ÿसंगले अकō अथª नलागमेा यस कायªिविधमा: 
(क) "कायªिविध” भÆनाले "मिहला सामदुाियक ÖवाÖÃय Öवयंसेिवका (सेवा तथा सिुबधा) सÌबÆधी कायªिविध, 
२०७९" सÌझन ुपदªछ । 
(ख) "छनौट" भÆनाले पिहलो पटक वा पनूः तोिकएको ÿिøया र िविध पूरा गरी छनौट भएको योµय Óयिĉ सÌझन ु
पदªछ । 
(ग) "िवदाई" भÆनाले मिहला सामदुाियक ÖवाÖÃय Öवयंसेिवकाको Łपमा Öवयंसेवी भावना एव ंमयाªदाका साथ काम 
गरी सेवाबाट अलग भएको भÆने सÌझन ुपदªछ । 
(घ) “Öवयंसेिवका” भÆनाले Öथानीय ÖवाÖÃय आमा समहूĬारा छनौट गåरएको, िनिĲत अविधसÌम Öवयंसेवक भई 
कायª गनª तÂपर भएका, ÖवाÖÃय तथा जनसङ्´या मÆýालयĬारा िनधाªåरत पाठ्यøमलाई आधार मानी सÌबिÆधत 
ÿदशेले तयार गरेका पाठ्यøम अनसुार तािलम ÿाĮ गरी Öथानीय ÖवाÖÃय सÖंथाĬारा ÿदान गåरने िविभÆन ÖवाÖÃय 
कायªøमहłमा सहयोग पÆुयाªउने Öवयंसेवी मिहलालाई जनाउँछ । साथै यस शÊदले आमा समहूबाट छनŏट भई तािलम 
िलन बाँकì रहकेा मिहला सामदुाियक ÖवाÖÃय Öवयंसेवी मिहला समतेलाई सÌझन ुपदªछ । 
(ङ) “ÖवाÖÃय इकाई” भÆनाले िसÌता गाँउपािलका ÖवाÖÃय शाखा/इकाईलाई सÌझन ुपदªछ । 



 
३. कायªिविधको उĥÔेयः यस कायªिविधका उĥÔेयहŁ तपसील बमोिजम रहकेा छनः 
१. ÖवाÖÃय सÌबÆधी अÂयावÔयक ²ान र सीप ÿदान गररे Öथानीय Öतरमा ÖवाÖÃय समÖया समाधान गनª 
मिहलाहŁलाई सिøय बनाउने ।  
२. ÖवाÖÃय कायªøमहŁलाई समदूायसÌम प¥ुयाउन सÌपकª  Óयिĉको Łपमा कायª गनª इ¸छुक ÖवयंसेवीहŁ तयार गन¥ ।  
३. समदुायमा आधाåरत ÖवाÖÃय कायªøम अÆतगªत ÖवाÖÃय सेवाहŁ ÿदान गनª ÖवयंसेवीहŁ तयार गन¥ ।  
४. सामदुाियक ÖवाÖÃयको िवकासमा समदुायको सहभािगता अिभविृĦ गन¥ ।  
५. Öथानीय Öतरमा ÖवाÖÃय संचाåरकाको Łपमा िवकास गन¥ ।  
६. उपलÊध ÖवाÖÃय सेवामा माग विृĦ गरी ÖवाÖÃय सेवाको उपयोगमा विृĦ गन¥ । 
 

पåर¸छेद २ 
Öवयंसेिवका छनौट तथा िवदाई एवं सेवा रĥ सÌबÆधी ÓयवÖथा 

 
४. Öवयंसेिवका छनौटका लािग योµयता: (१) Öवयंसेिवकाको छनौट बमोिजम दहेायको योµयता हòन ुपन¥छः 
(क) तोिकएको कायª±ेýमा Öथायी बसोबास गरेको हòन ुपन¥, 
(ख) कÌतीमा ५ बषª सेवा गनª ई¸छुक रहकेो ÿितवĦता गरेको हòनपुन¥, 
(ग) समाज सेवा गनª ई¸छा भएको, 
(घ) २२ बषª उमरे परूा भई ४५ वषª ननाघकेो िववािहत वा एकल मिहला,  
(ङ) राजनीितमा नलागेको र कुनै पिन राजनीितक पदमा बहाल नरहकेो, 
(च) कुनै पिन लाभको पदमा बहाल नरहकेो, 
(छ) कÌतीमा SLC वा SEE उ°ीणª गरेको । 
(२) लोपोÆमखु, आिदबासी र दिलत वगªलाई ÿाथिमकता िदईने । 
 
५. Öवयंसेिवका छनौटको ÿिøयाः दफा ५ र ६ बमोिजम Öवयंसेिवकाको पद åरĉ हòन गएमा तपसीलको ÿिøया 
अपनाई छनौट गनुª पन¥छः 
(क) åरĉ रहकेो Öथानको आमा समहूको भेला बोलाउने, 
(ख) आमा समहूको सवªसÌमत वा बहòमतबाट योµयता पुगेका Öवयंसेिवकाको िसफाåरश ÖवाÖÃय चौकì वा आधारभतू 
ÖवाÖÃय इकाई केÆþमा िसफाåरस गन¥, 
(ग) ÖवाÖÃय केÆþ ÿमखुले सÌपणूª कागजात तथा ÿिøया Łज ुगरी गाँउपािलकामा िसफाåरस गन¥, 
(घ) िवīमान काननूको पåरिधिभý रही ÖवाÖÃय शाखा/इकाईले ÿमखु ÿशासकìय सम± पेश गन¥, 
(ङ) सÌपणूª ÿिøया परुा गरी कागजात समेत उिचत भएमा िनयिुĉका लािग Öवीकृित िदने । 
६. Öवयंसेिवकाको िवदाई: (१) दफा ३ अनसुार छनौट र कायªरत रहकेा Öवयंसेिवकाको देहायका अवÖथामा सेवाबाट 
िबदाई हòनेछः 
(क) राजीनामा िदएमा, 
(ख) ६० बषª उमरे परूा भएमा, 



(ग) Öवयंसेिवकाले आमा समूह सम± सेवा छाड्ने इ¸छा जाहरे गरी िवदाई िलएमा, 
(घ) ÿÂयेक पाँच वषªमा आमा समहूबाट पनूः छनौट नभएमा, 
(ङ) राजनैितक एव ंकुनै पिन सरकारी वा अÆय सघ ंसÖंथाको वतैिनक पदमा िनयिुĉ वा मनोनयन िलएमा, 
(च) तोिकएको भौगोिलक ±ेýमा घर ठेगाना रही ९० ÿितशत भÆदा कम अविध बसोवास गरेको अवÖथा रहमेा । 
(छ) िबना सचूना लगातार ३ पटकसÌम ÖवाÖÃय आमा समहूको बैठक नराखमेा वा अनपुिÖथत भएमा । 
(ज) शारीåरक अशĉताका कारण असमथª भएमा । 
(झ) कानूनी Łपमा फौजदारी अिभयोग लागेमा । 
(ञ) अÆयý बसाई सरी गएमा । 
(ञ) मÂृय ुभएमा । 
 
७. Öवयंसेिवकाको सेवा रĦ गåरन:े (१) Öवयंसेिवकाको सेवा दहेायका अवÖथामा रĦ गåरनेछः 
(क) Öवयंसेवी भावना तथा आचरण बमोिजम कायª नगरेको पाईएमा, 
(ख) ĂĶाचार, अनशुासनको उÐलङ्घन तथा नैितक पतन दिेखने कायª गरेमा, 
(ग) जनÿितिनिध भई वा कमªचारीको Łपमा किह कतैबाट दिैनक ºयालादारी, करार र Öथायी िनयĉुì िलई सेवा 
सिुवधा वा तलब Öकेलमा रहकेो पाईएमा । 
 
(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन कुनै Öवयंसेिवकाले िबना सचूना चार मिहना सÌम लगातार 
मािसक बैठकमा अनपुिÖथत भएमा Öवतः सेवा रĦ हòनेछ । 
 
८. मिहला ÖवाÖÃय Öवयं सेिवकाको भिुमकाः  
१. मिहला ÖवाÖÃय Öवयंसेिवकाको भिुमका मलुतः आÉनो वडामा बसोबास गन¥ आमा तथा बालबािलकाको ÖवाÖÃय 
ÿवĦªन गन¥ कायªहŁमा केिÆþत रहने छ । ÖवयंसेिवकाहŁले ÖवाÖÃय आमा समहूको माÅयमĬारा समदुायमा ÖवाÖÃय 
सÌबÆधी सचेतना अिभवĦृी गन¥ तथा Öथानीय Öतरमा उपलÊध ÖवाÖÃय सेवाको उपयोग बढाउने सहयोगी कृयाकलाप 
गनुª पन¥छ ।  
२. ÖवयंसेिवकाहŁले पåरवार िनयोजन, सरूि±त मातÂृव, नविशश ूÖयाहार, खोप कायªøम, पोषण कायªøम, सŁवा तथा 
महामारी रोगहŁ, ĵास ÿĵास तथा झाडापखाला रोकथाम तथा िनयÆýण, वातावरणीय सरसफाई, ÖवाÖÃय िश±ा तथा 
अÆय रािÕůय कायªøमहŁमा सहयोगीको भिुमका िनवाªह गनुª पन¥छ ।  
३. नेपाल सरकार/ÿदशे सरकार र Öथानीय सरकारले िनद¥िशत गरको समदुायमा आधाåरत ÖवाÖÃय कायªøम अÆतगªत 
Öवयं सेिवकाहŁले िनधाªåरत औषधी िवतरण तथा रोगको ÓयवÖथापन पिन गनुª पन¥छ ।  
४. अÆय ±ेýमा Öवयं सेिवकाल ेिनवाªह गनपूªन¥ भिुमकाको दायरा सÌबिÆधत कायªøम िनद¥िशकाहŁĬारा पåरभािषत गरे 
अनŁुप हòनेछ । तर यसको लािग िसÌता गाउँ पािलकाको समÆवय र सहमती अिनवायª पन¥छ ।  
५. Öवयं सेिवकाहŁले आफुले वषªभåर गरेको कायªको िववरण आÉनो ÖवाÖÃय आमा समहू तथा Öथानीय ÖवाÖÃय 
संÖथालाई जानकारी गराउन ुपछª ।  
६. Öवयं सेिवकाहŁले आफुले गरेको कृयकलापहŁको ÿितवेदन मािसक łपमा तोिकएको िदनमा ÖवाÖÃय सÖंथामा 
Öवयम ्उपिÖथत भई बुझाउन ुपछª ।  



७. ÿÂयेक पॉच वषªमा ÖवाÖÃय आमा समहूले Öवयंसेिवकालाई अकō समयाविधको लािग पूनः छाÆन स³नेछन ्।  
८. मिहला ÖवाÖÃय Öवयंसेिवकाले पालन गनªपनू¥ आचार संिहता अनसुचूी -१ अनसुारको हòनेछ ।  
 

 पåर¸छेद ३ 
सेवा सिुबधासÌबÆधी ÓयवÖथा 

९. सेवा तथा सुिबधाः (१) Öवयंसिेवकाले कुनै पिन िकिसमको तलब तथा अÆय सिुबधा दाबी गनª पाउने छैनन ्तर संघ 
तथा ÿदशे सरकारले पोशाक भ°ा, यातायात खचª र ÿोÂसाहन भ°ा उपलÊध गराउन स³नेछ । ÿाĮ हòन ेसेवा सिुबधा 
सकभर ब§क माफª त उपलÊध गराईनेछ । 
(२) उपदफा (१) मा जनुसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन Öवयंसेिवकाले मािसक Łपमा आमा समहूको बैठक 
स¼चालन, मािसक बैठकमा उपिÖथित, खोप ि³लिनक तथा समदुायमा सहयोग जÖता िøयाकलापमा उÂÿेरणाको 
लािग अनसुचूी-२ अनसुारको सेवा सिुवधा ÿदान गåरनेछ । नेपाल सरकारबाट िनिĲत Öवयंसेिवकालाई पोशाक खचª 
उपलÊध हòने र कायªरत मÅये उपलÊध नहòनेको हकमा गाँउपािलकाले पोशाक खचª उपलÊध गराउन ेछ । 
(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लिेखएको भएता पिन दफा ५ बमोिजम सेवा रĦ भएको अवÖथामा कुनै पिन 
ÿकारको सेवा सिुबधा उपलÊध गराईने छैन । 
 
१०. उÂÿेरणा सÌबÆधी ÓयवÖथाः 
(१) हरेक वषª मनाइद ैआएको मिहला ÖवाÖÃय Öवयंसेिवका िदवस लाई िनरÆतरता िदइनछे ।  
(२) ÿशसंनीय Łपमा कायª गन¥ Öवयंसेिवकालाई Öथानीय िनकायसंग समÆवय गरी ÿोÂसाहन ÖवŁप ÿशसंापý ÿदान 
गन¥, सावªजिनक समारोहमा अिभनÆदन गन¥ तथा अवलोकन Ăमणको अवसर ÿदान गन¥ ÿयास गåरनछे ।  
(३) Öवयंसेिवकाको पåरचयको लािग े बनाइएको िचÆह, बोडª, पåरचयपý, øम सं́ या, पोशाकको रािÕůय कायªøम 
अनसुार नै िनरÆतरता िदईनछे । 
 

पåर¸छेद ४ 
िविवध 

११. सामदुाियक मिहला ÖवाÖÃय सेिवकाको कामको अनगुमन तथा सपुरीवे±णः 
(१) मिहला ÖवाÖÃय Öवयंसेिवका कायªøम सÌबÆधी कृयाकलापहŁको समी±ा गनª तथा भावी योजना तजूªमा गनª 
ÖवाÖÃय इकाईले ६/६ मिहना (संभव भएसÌम काितªक र बैशाखमा) मा ÿÂयेक चोटी २ िदनको अधªवािषªक योजना 
तथा समी±ा बैठक स¼चालन गन¥छ ।  
(२) समी±ा बैठकमा िसÌता गाउँपािलकाका सÌपणूª Öवयं सिेवकाहŁले भाग िलनछेन ्। गाउँपािलकाको ÖवाÖÃय इकाई 
ÿमखूल ेसमी±ा बैठक स¼चालन गनुª पन¥छ ।  
(३) समी±ा बैठकमा समसामियक ÖवाÖÃय कायªøमहŁको िवषयमा छलफल गन¥, Öवयं सेिवकाबाट सÌपािदत 
कायªको समी±ा गन¥, योजना गन¥, ÖवाÖÃय समÖयाको पिहचान र समाधान गन¥, रिजĶरको पनुरावलोकन गन¥, ÖवाÖÃय 
सÌबÆधी तÃयांक संकलन गरी (जÖतैः मातमृÂृय,ु नविशश ु मÂृय,ु पåरवार िनयोजन सेवा पाइरहको दÌपती सं́ या) 
उनीहŁलाई सहयोगाÂमक पķृपोषण िदनकुा साथै अÂयावÔयकìय सरसामानको आपिुतª गåरनेछ ।  



(४) समी±ा बैठकमा ÖवाÖÃय इकाई ÿमखूले ÿितिनिध तथा ÖवाÖÃय सÖंथा ÓयवÖथापन सिमितका सदÖयलाई 
आमिÆýत गनª स³नेछन ्। 
१२. अÆय छुट िबषय सÌबÆधीः यस कायªिविधमा उÐलेख नभएका वा समावेस नभएका िवषयका सÌबÆधमा िसÌता 
गाँउपािलका गाँउकायªपािलकाको िनणªय र ÿचिलत काननू बमोिजम हòनेछ । 
१३. संशोधन तथा खारेजी: िसÌता गाँउपािलका गाँउकायªपािलकाले यस कायªिविधमा आवÔयक संशोधन तथा 
खारेजी गन¥ स³नेछ । 
१४. बाधा अड्काउ फुकाउः यस कायªिविध कायाªÆवयनको øममा कुनै वाधा उÂपÆन भएमा कायªपािलकाले वाधा 
अड्काउ फुकाउन स³नेछ । 
 
  



अनुसूची -१  

मिहला ÖवाÖÃय Öवयंसेिवकाले पालना गनªपून¥ आचार संिहता 

क) अÆतराªिÕůय Öवयंसेवकको भावना अनŁूप Öवयंसेवी भावले समदुायको ÖवाÖÃय अिधकार र पहòचँलाई मलु मÆý 

मानी नैितकता, ईमाÆदारी र उ¸च मनोबलका साथ कायª गन¥छु । 

ख) आÉनो सीप र ²ानको उपयĉु Łपमा सदपुयोग गरी िविभÆन ÖवाÖÃय कायªøममा संलµन भई समदूायमा ÖवाÖÃय 

सेवाको ÿवĦªन गन¥छु।  

ग) आफु सÌबĦ ÖवाÖÃय आमा समहू ÿित इमाÆदारी तथा जवाफदेही तथा ÿितवĦ भई पणुª Łपमा कायª गन¥छु ।  

घ) Öवयंसेवकको भावना र ममªलाई कायªगत Łपमा उतारी समदुायको ÖवाÖÃय र भलाइको ÿवĦªन गन¥छु।  

ङ) िसकेका ²ान र सीपको समिुचत ÿयोग गरी जनसमदुायलाई ÖवाÖÃय सÖंथा तथा गॉउघर ि³लिनकबाट ÖवाÖÃय 

सेवा िलन उÂÿेåरत गन¥ तथा ÖवाÖÃय ÿवĦªन गनª लगाउनेछु।  

च) समदुायसंगको Óयवहारमा सधै िवनă Łपमा सहयोगी हòनेछु।  

छ) सवेाúाहीको गोपिनयता कायम रा´नेछु।  

ज) आिजªत ²ान र सीपलाई Óयिĉगत फाइदाको लािग ÿयोग गन¥ छैन ।  

झ) समदुाय, आमा र िशशकूो उÂथानमा आÉनो Ńदय देिख नै लाµनेछु।  

ञ) ÖवाÖÃय आमा समहुलाई सशिĉकरण गनª तथा ÖवाÖÃय सेवा सदुढ गनª यथास³य कोिशस गन¥ छु।  

ट) मिहला ÖवाÖÃय Öवयंसेिवका कोषको भावना र ममª अनुसार यसको िदगोपन र ÿयोगमा सहभागी हòनेछु।  

ठ) समदुाय तथा Êयिĉको माÆयता र सस्ंकृितलाई आदर गरी प±पात रिहत सेवा िदनेछु ।  

ड) ÖवाÖÃय ±ेýमा संचािलत अिभयान कायªøममा सिøय Łपले सहभागी हòनेछु। 

ढ) मिहला ÖवाÖÃय Öवयंसेिवकाले पालना गनुªपन¥ नीित, िनयमको पालना गन¥छु।  

ण) गाउँपािलका र अÆतगªत संचािलत कायªøमलाई ÿाथिमकता साथ सÌपÆन गन¥छु।  

त) कूनै पिन तलवी कायªमा िनयĉू भएमा मिहला ÖवाÖÃय Öवयंसेिवकाको उ°रदाियÂवबाट Öवतः बिहरगमन हòनेछु।  



थ) जात, िलङ्ग, धमª, भाषा, र उमरे, शाåरåरक स±मता, राजनैितक िवचारधारा तथा माÆयताले मरेो कायªमा बाधा पन¥ 

छैन भनी िवĵास िदलाउछु।  

द) आिधकारीक øायªøमहŁ हòदँा आÉनो राजनैितक िवĵास बारे ÿचारÿसार गन¥ छैन । 

 
 

 
 
 

   



अनसुचूी -२ 
दफा ६ (२) संग सÌबिÆधत 

Öवयंसेिवकाले पाउने सिुबधा 
 

िस.नं.
.  

िøयाकलाप  बषª/मिहना / पटक दर  कैिफयत 

१  Öवयं सेवा सÌमान िवदाई खचª २० वषªभÆदा बढी अविध 

सेवा गरेका 

२०,०००।-  

२० वषª भÆदा कम अविध 

सेवा गरेका 

  

२ मािसक बैठक एव ंखोप कायªøम 
लगायतको लािग यातायात खचª 

वािषªक   Ł १२,०००।-  

३ पोशाक भ°ा वािषªक Ł १०,०००।  

४ ÿोÂसाहन भ°ा वािषªक Ł १०,०००।  

५ 
कायªरत मिहला ÖवाÖÃय Öवयंसिेवका 
बीमा सहायता 

ÿित वषª/ÿित पåरवार 
(५ जनासÌम) 

Ł १,७५०।-  

६ 
खाजा खचª 

मािसक Ł १५०।-  

 

               आ²ाले, 

              ओम ÿकाश देबकोटा 

                                                                                                           ÿमखु ÿशासिकय अिधकृत 


