
िस ता गाउँ
ख ड: ६    

िस ता गाउँपािलकाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको कायिविध सवसाधारणको 

जानकारीका लािग काशन ग रएको छ ।

 

मिहला सामुदाियक वा य वयंसेिवका 
 

थानीय सरकार स चालन ऐन, 

गाउँपािलकाले थानीय िस ता  मिहला 

जारी गरेको छ । 

 
 

िस ता राजप  
 

गाउँपािलका ारा कािशत
 सं या:४/५   िमित:२०७९

भाग:२ 
 

िस ता गाउँपािलकाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको कायिविध सवसाधारणको 

जानकारीका लािग काशन ग रएको छ । 

 

वा य वयंसेिवका स ब धी कायिविध

, २०७४ को दफा १०२ ले िदएको अिधकार योग गरी िस ता 

मिहला सामुदाियक वा य वयंसेिवका स ब धी कायिविध

 
िस ता गाँउपािलका 

कािशत 
२०७९।११।१६ 

िस ता गाउँपािलकाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको कायिविध सवसाधारणको 

कायिविध, २०७९ 

अिधकार योग गरी िस ता 

कायिविध, २०७९ 



मिहला सामुदाियक वा य वयंसेिवका स ब धी कायिविध, २०७९ 

कायपािलकाबट वीकृत िमितः २०७९/११/१६ 

माणीकरण िमितः २०७९/११/१६ 

 
तावना: 

 
संिवधान द  वा य स ब धी अिधकारलाई सबै नाग रकले उपभोग गन पाउने अवसरको िसजना गन जारी भएको 
राि य वा य नीित, २०७६ को बुँदा नं ६ मा वयंसेवाको अवधारणालाई िवकास गद मिहला सामदुाियक वा य 
वयंसेिवकाको प रचालन तथा यव थापन थानीय तहबाट गन िनदशन गरेको छ । गाँउपािलका े मा मात ृमृ यदुर, 

िशश ु मृ यदुर तथा बाल मृ यदुरमा आएको कमीमा मिहला सामदुाियक वा य वयंसेिवकाह को सि य 
भिूमकालाई उ च मू याङ्कन गद समदुायमा सचेतना अिभविृ  एव ं वा य सेवा वाहको लािग मिहला 
सामदुाियक वा य वयंसेिवकाह लाई उ े रत गन आव यक देिखएकोले,  थानीय सरकार स चालन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ तथा िस ता गाउँपािलकाको शासक य कायिविध िनयिमत गन ऐन, २०७४ को दफा ४ ले िदएको 
अिधकार योग गरी िस ता गाँउपािलका गाँउकायपािलकाले यो कायिविध बनाई जारी गरेको छ । 
 

प र छेद-१ 
ारि भक 

१. संि  नाम र ार भ: (१) यो कायिविधको नाम " मिहला सामदुाियक वा य वयसंिेवका (सेवा तथा सिुबधा) 
स ब धी कायिविध, २०७९” रहनेछ । 
(२) यो कायिविध िस ता गाँउपािलका गाँउकायपािलका बैठकले पा रत गरेको िमित देिख लाग ूहनेछ । 
 
२. प रभाषा: िवषय वा संगले अक  अथ नलागमेा यस कायिविधमा: 
(क) "कायिविध” भ नाले "मिहला सामदुाियक वा य वयंसेिवका (सेवा तथा सिुबधा) स ब धी कायिविध, 
२०७९" स झन ुपदछ । 
(ख) "छनौट" भ नाले पिहलो पटक वा पनूः तोिकएको ि या र िविध पूरा गरी छनौट भएको यो य यि  स झन ु
पदछ । 
(ग) "िवदाई" भ नाले मिहला सामदुाियक वा य वयंसेिवकाको पमा वयंसेवी भावना एव ंमयादाका साथ काम 
गरी सेवाबाट अलग भएको भ ने स झन ुपदछ । 
(घ) “ वयंसेिवका” भ नाले थानीय वा य आमा समहू ारा छनौट ग रएको, िनि त अविधस म वयंसेवक भई 
काय गन त पर भएका, वा य तथा जनसङ् या म ालय ारा िनधा रत पाठ्य मलाई आधार मानी स बि धत 

दशेले तयार गरेका पाठ्य म अनसुार तािलम ा  गरी थानीय वा य सं था ारा दान ग रने िविभ न वा य 
काय मह मा सहयोग पु याउने वयंसेवी मिहलालाई जनाउँछ । साथै यस श दले आमा समहूबाट छन ट भई तािलम 
िलन बाँक  रहकेा मिहला सामदुाियक वा य वयंसेवी मिहला समतेलाई स झन ुपदछ । 
(ङ) “ वा य इकाई” भ नाले िस ता गाँउपािलका वा य शाखा/इकाईलाई स झन ुपदछ । 



 
३. कायिविधको उ े यः यस कायिविधका उ े यह  तपसील बमोिजम रहकेा छनः 
१. वा य स ब धी अ याव यक ान र सीप दान गररे थानीय तरमा वा य सम या समाधान गन 
मिहलाह लाई सि य बनाउने ।  
२. वा य काय मह लाई समदूायस म प¥ुयाउन स पक यि को पमा काय गन इ छुक वयंसेवीह  तयार गन ।  
३. समदुायमा आधा रत वा य काय म अ तगत वा य सेवाह  दान गन वयंसेवीह  तयार गन ।  
४. सामदुाियक वा यको िवकासमा समदुायको सहभािगता अिभविृ  गन ।  
५. थानीय तरमा वा य संचा रकाको पमा िवकास गन ।  
६. उपल ध वा य सेवामा माग विृ  गरी वा य सेवाको उपयोगमा विृ  गन । 
 

प र छेद २ 
वयंसेिवका छनौट तथा िवदाई एवं सेवा र  स ब धी यव था 

 
४. वयंसेिवका छनौटका लािग यो यता: (१) वयंसेिवकाको छनौट बमोिजम दहेायको यो यता हन ुपनछः 
(क) तोिकएको काय े मा थायी बसोबास गरेको हन ुपन, 
(ख) क तीमा ५ बष सेवा गन ई छुक रहकेो ितव ता गरेको हनपुन, 
(ग) समाज सेवा गन ई छा भएको, 
(घ) २२ बष उमरे परूा भई ४५ वष ननाघकेो िववािहत वा एकल मिहला,  
(ङ) राजनीितमा नलागेको र कुनै पिन राजनीितक पदमा बहाल नरहकेो, 
(च) कुनै पिन लाभको पदमा बहाल नरहकेो, 
(छ) क तीमा SLC वा SEE उ ीण गरेको । 
(२) लोपो मखु, आिदबासी र दिलत वगलाई ाथिमकता िदईने । 
 
५. वयंसेिवका छनौटको ि याः दफा ५ र ६ बमोिजम वयंसेिवकाको पद र  हन गएमा तपसीलको ि या 
अपनाई छनौट गन ुपनछः 
(क) र  रहकेो थानको आमा समहूको भेला बोलाउने, 
(ख) आमा समहूको सवस मत वा बहमतबाट यो यता पुगेका वयंसेिवकाको िसफा रश वा य चौक  वा आधारभतू 
वा य इकाई के मा िसफा रस गन, 

(ग) वा य के  मखुले स पणू कागजात तथा ि या ज ुगरी गाँउपािलकामा िसफा रस गन, 
(घ) िव मान काननूको प रिधिभ  रही वा य शाखा/इकाईले मखु शासक य सम  पेश गन, 
(ङ) स पणू ि या परुा गरी कागजात समेत उिचत भएमा िनयिु का लािग वीकृित िदने । 
६. वयंसेिवकाको िवदाई: (१) दफा ३ अनसुार छनौट र कायरत रहकेा वयंसेिवकाको देहायका अव थामा सेवाबाट 
िबदाई हनेछः 
(क) राजीनामा िदएमा, 
(ख) ६० बष उमरे परूा भएमा, 



(ग) वयंसेिवकाले आमा समूह सम  सेवा छाड्ने इ छा जाहरे गरी िवदाई िलएमा, 
(घ) येक पाँच वषमा आमा समहूबाट पनूः छनौट नभएमा, 
(ङ) राजनैितक एव ंकुनै पिन सरकारी वा अ य सघ ंसं थाको वतैिनक पदमा िनयिु  वा मनोनयन िलएमा, 
(च) तोिकएको भौगोिलक े मा घर ठेगाना रही ९० ितशत भ दा कम अविध बसोवास गरेको अव था रहमेा । 
(छ) िबना सचूना लगातार ३ पटकस म वा य आमा समहूको बैठक नराखमेा वा अनपुि थत भएमा । 
(ज) शारी रक अश ताका कारण असमथ भएमा । 
(झ) कानूनी पमा फौजदारी अिभयोग लागेमा । 
(ञ) अ य  बसाई सरी गएमा । 
(ञ) मृ य ुभएमा । 
 
७. वयंसेिवकाको सेवा र  ग रन:े (१) वयंसेिवकाको सेवा दहेायका अव थामा र  ग रनेछः 
(क) वयंसेवी भावना तथा आचरण बमोिजम काय नगरेको पाईएमा, 
(ख) ाचार, अनशुासनको उ लङ्घन तथा नैितक पतन दिेखने काय गरेमा, 
(ग) जन ितिनिध भई वा कमचारीको पमा किह कतैबाट दिैनक यालादारी, करार र थायी िनयु  िलई सेवा 
सिुवधा वा तलब केलमा रहकेो पाईएमा । 
 
(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन कुनै वयंसेिवकाले िबना सचूना चार मिहना स म लगातार 
मािसक बैठकमा अनपुि थत भएमा वतः सेवा र  हनेछ । 
 
८. मिहला वा य वयं सेिवकाको भिुमकाः  
१. मिहला वा य वयंसेिवकाको भिुमका मलुतः आ नो वडामा बसोबास गन आमा तथा बालबािलकाको वा य 

व न गन कायह मा केि त रहने छ । वयंसेिवकाह ले वा य आमा समहूको मा यम ारा समदुायमा वा य 
स ब धी सचेतना अिभवृ ी गन तथा थानीय तरमा उपल ध वा य सेवाको उपयोग बढाउने सहयोगी कृयाकलाप 
गन ुपनछ ।  
२. वयंसेिवकाह ले प रवार िनयोजन, सरूि त मातृ व, नविशश ू याहार, खोप काय म, पोषण काय म, स वा तथा 
महामारी रोगह , ास ास तथा झाडापखाला रोकथाम तथा िनय ण, वातावरणीय सरसफाई, वा य िश ा तथा 
अ य राि य काय मह मा सहयोगीको भिुमका िनवाह गन ुपनछ ।  
३. नेपाल सरकार/ दशे सरकार र थानीय सरकारले िनदिशत गरको समदुायमा आधा रत वा य काय म अ तगत 
वयं सेिवकाह ले िनधा रत औषधी िवतरण तथा रोगको यव थापन पिन गन ुपनछ ।  

४. अ य े मा वयं सेिवकाल ेिनवाह गनपून भिुमकाको दायरा स बि धत काय म िनदिशकाह ारा प रभािषत गरे 
अनु प हनेछ । तर यसको लािग िस ता गाउँ पािलकाको सम वय र सहमती अिनवाय पनछ ।  
५. वयं सेिवकाह ले आफुले वषभ र गरेको कायको िववरण आ नो वा य आमा समहू तथा थानीय वा य 
सं थालाई जानकारी गराउन ुपछ ।  
६. वयं सेिवकाह ले आफुले गरेको कृयकलापह को ितवेदन मािसक पमा तोिकएको िदनमा वा य सं थामा 
वयम ्उपि थत भई बुझाउन ुपछ ।  



७. येक पॉच वषमा वा य आमा समहूले वयंसेिवकालाई अक  समयाविधको लािग पूनः छा न स नेछन ्।  
८. मिहला वा य वयंसेिवकाले पालन गनपनू आचार संिहता अनसुचूी -१ अनसुारको हनेछ ।  
 

 प र छेद ३ 
सेवा सिुबधास ब धी यव था 

९. सेवा तथा सुिबधाः (१) वयंसिेवकाले कुनै पिन िकिसमको तलब तथा अ य सिुबधा दाबी गन पाउने छैनन ्तर संघ 
तथा दशे सरकारले पोशाक भ ा, यातायात खच र ो साहन भ ा उपल ध गराउन स नेछ । ा  हन ेसेवा सिुबधा 
सकभर बक माफत उपल ध गराईनेछ । 
(२) उपदफा (१) मा जनुसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन वयंसेिवकाले मािसक पमा आमा समहूको बैठक 
स चालन, मािसक बैठकमा उपि थित, खोप ि लिनक तथा समदुायमा सहयोग ज ता ि याकलापमा उ ेरणाको 
लािग अनसुचूी-२ अनसुारको सेवा सिुवधा दान ग रनेछ । नेपाल सरकारबाट िनि त वयंसेिवकालाई पोशाक खच 
उपल ध हने र कायरत म ये उपल ध नहनेको हकमा गाँउपािलकाले पोशाक खच उपल ध गराउन ेछ । 
(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लिेखएको भएता पिन दफा ५ बमोिजम सेवा र  भएको अव थामा कुनै पिन 

कारको सेवा सिुबधा उपल ध गराईने छैन । 
 
१०. उ ेरणा स ब धी यव थाः 
(१) हरेक वष मनाइद ैआएको मिहला वा य वयंसेिवका िदवस लाई िनर तरता िदइनछे ।  
(२) शसंनीय पमा काय गन वयंसेिवकालाई थानीय िनकायसंग सम वय गरी ो साहन व प शसंाप  दान 
गन, सावजिनक समारोहमा अिभन दन गन तथा अवलोकन मणको अवसर दान गन यास ग रनछे ।  
(३) वयंसेिवकाको प रचयको लािग े बनाइएको िच ह, बोड, प रचयप , म सं या, पोशाकको राि य काय म 
अनसुार नै िनर तरता िदईनछे । 
 

प र छेद ४ 
िविवध 

११. सामदुाियक मिहला वा य सेिवकाको कामको अनगुमन तथा सपुरीवे णः 
(१) मिहला वा य वयंसेिवका काय म स ब धी कृयाकलापह को समी ा गन तथा भावी योजना तजमूा गन 
वा य इकाईले ६/६ मिहना (संभव भएस म काितक र बैशाखमा) मा येक चोटी २ िदनको अधवािषक योजना 

तथा समी ा बैठक स चालन गनछ ।  
(२) समी ा बैठकमा िस ता गाउँपािलकाका स पणू वयं सिेवकाह ले भाग िलनछेन ्। गाउँपािलकाको वा य इकाई 

मखूल ेसमी ा बैठक स चालन गन ुपनछ ।  
(३) समी ा बैठकमा समसामियक वा य काय मह को िवषयमा छलफल गन, वयं सेिवकाबाट स पािदत 
कायको समी ा गन, योजना गन, वा य सम याको पिहचान र समाधान गन, रिज रको पनुरावलोकन गन, वा य 
स ब धी त यांक संकलन गरी (ज तैः मातमृृ य,ु नविशश ु मृ य,ु प रवार िनयोजन सेवा पाइरहको द पती सं या) 
उनीह लाई सहयोगा मक पृ पोषण िदनकुा साथै अ याव यक य सरसामानको आपिुत ग रनेछ ।  



(४) समी ा बैठकमा वा य इकाई मखूले ितिनिध तथा वा य सं था यव थापन सिमितका सद यलाई 
आमि त गन स नेछन ्। 
१२. अ य छुट िबषय स ब धीः यस कायिविधमा उ लेख नभएका वा समावेस नभएका िवषयका स ब धमा िस ता 
गाँउपािलका गाँउकायपािलकाको िनणय र चिलत काननू बमोिजम हनेछ । 
१३. संशोधन तथा खारेजी: िस ता गाँउपािलका गाँउकायपािलकाले यस कायिविधमा आव यक संशोधन तथा 
खारेजी गन स नेछ । 
१४. बाधा अड्काउ फुकाउः यस कायिविध काया वयनको ममा कुनै वाधा उ प न भएमा कायपािलकाले वाधा 
अड्काउ फुकाउन स नेछ । 
 
  



अनुसूची -१  

मिहला वा य वयंसेिवकाले पालना गनपून आचार संिहता 

क) अ तराि य वयंसेवकको भावना अनू प वयंसेवी भावले समदुायको वा य अिधकार र पहचँलाई मलु म  

मानी नैितकता, ईमा दारी र उ च मनोबलका साथ काय गनछु । 

ख) आ नो सीप र ानको उपयु  पमा सदपुयोग गरी िविभ न वा य काय ममा संल न भई समदूायमा वा य 

सेवाको व न गनछु।  

ग) आफु स ब  वा य आमा समहू ित इमा दारी तथा जवाफदेही तथा ितव  भई पणु पमा काय गनछु ।  

घ) वयंसेवकको भावना र ममलाई कायगत पमा उतारी समदुायको वा य र भलाइको व न गनछु।  

ङ) िसकेका ान र सीपको समिुचत योग गरी जनसमदुायलाई वा य सं था तथा गॉउघर ि लिनकबाट वा य 

सेवा िलन उ े रत गन तथा वा य व न गन लगाउनेछु।  

च) समदुायसंगको यवहारमा सधै िवन  पमा सहयोगी हनेछु।  

छ) सवेा ाहीको गोपिनयता कायम रा नेछु।  

ज) आिजत ान र सीपलाई यि गत फाइदाको लािग योग गन छैन ।  

झ) समदुाय, आमा र िशशकूो उ थानमा आ नो दय देिख नै ला नेछु।  

ञ) वा य आमा समहुलाई सशि करण गन तथा वा य सेवा सदुढ गन यथास य कोिशस गन छु।  

ट) मिहला वा य वयंसेिवका कोषको भावना र मम अनुसार यसको िदगोपन र योगमा सहभागी हनेछु।  

ठ) समदुाय तथा यि को मा यता र सस्ंकृितलाई आदर गरी प पात रिहत सेवा िदनेछु ।  

ड) वा य े मा संचािलत अिभयान काय ममा सि य पले सहभागी हनेछु। 

ढ) मिहला वा य वयंसेिवकाले पालना गनुपन नीित, िनयमको पालना गनछु।  

ण) गाउँपािलका र अ तगत संचािलत काय मलाई ाथिमकता साथ स प न गनछु।  

त) कूनै पिन तलवी कायमा िनयू  भएमा मिहला वा य वयंसेिवकाको उ रदािय वबाट वतः बिहरगमन हनेछु।  



थ) जात, िलङ्ग, धम, भाषा, र उमरे, शा र रक स मता, राजनैितक िवचारधारा तथा मा यताले मरेो कायमा बाधा पन 

छैन भनी िव ास िदलाउछु।  

द) आिधकारीक ाय मह  हदँा आ नो राजनैितक िव ास बारे चार सार गन छैन । 

 
 

 
 
 

   



अनसुचूी -२ 
दफा ६ (२) संग स बि धत 
वयंसेिवकाले पाउने सिुबधा 

 

िस.नं.
.  

ि याकलाप  बष/मिहना / पटक दर  कैिफयत 

१  वयं सेवा स मान िवदाई खच २० वषभ दा बढी अविध 

सेवा गरेका 

२०,०००।-  

२० वष भ दा कम अविध 

सेवा गरेका 

  

२ मािसक बैठक एव ंखोप काय म 
लगायतको लािग यातायात खच 

वािषक    १२,०००।-  

३ पोशाक भ ा वािषक  १०,०००।  

४ ो साहन भ ा वािषक  १०,०००।  

५ 
कायरत मिहला वा य वयंसिेवका 
बीमा सहायता 

ित वष/ ित प रवार 
(५ जनास म) 

 १,७५०।-  

६ 
खाजा खच 

मािसक  १५०।-  

 

               आ ाले, 

              ओम काश देबकोटा 

                                                                                                           मखु शासिकय अिधकृत 


